Strategia Katolickiego Stowarzyszenia Mtodziezy Diecezji
Rzeszowskiej na lata 2024-2027

1. Diagnoza

Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy Diecezji Rzeszowskiej (KSM DRz) odgrywa waznag role
w zyciu mtodych ludzi w Diecezji, integrujac ich we wspolnote w Kosciele i ksztattujac ich zycie
w duchu katolickich wartosci. Organizacja, sktadajaca sie z 60 oddziatow i 1 kota, z 2225
cztonkami i 315 kandydatami, oferuje bogaty program rekolekcji, warsztatow oraz spotkan,
przyczyniajac sie do duchowego i osobistego rozwoju mtodziezy. Strategia na lata 2024-2027 ma
na celu dalsze umacnianie tej roli, rozwijanie dziatalnosci Stowarzyszenia i odpowiadanie na
potrzeby cztonkéw.

W latach 2023-2024, podczas wydarzen organizowanych przez KSM DRz uczestnicy
wypetniali ankiety majace na celu zebranie opinii o dziatalnosci prowadzonej przez
Stowarzyszenie oraz poznanie ich sugestii i oczekiwan wobec KSM.

W roku 2024 Stowarzyszenie przeprowadzito ankiete, w ktérej uczestniczyto 118
respondentow. Kwestionariusz zostat rozpowszechniony za posrednictwem Internetu, co
pozwolito na szerokie dotarcie do odbiorcow. Inicjatywa ta miata na celu poznanie opinii cztonkow
oraz zrozumienie ich problemodw, aby lepiej odpowiadaé na ich potrzeby i oczekiwania.

Ksztattowanie swojej tozsamosci i wzrastanie w wartosciach Stowarzyszenia to przede
wszystkim aktywny i regularny udziat w zyciu oddziatu parafialnego. Z przeprowadzonych badan
wynika, ze az 90% cztonkdw Stowarzyszenia w naszej diecezji deklaruje aktywnos¢ w tej
przestrzeni.

Czy uczestniczysz w zyciu oddziatu parafialnego?

H Nie

W Tak

Wykres 1:,,Czy uczestniczysz w Zyciu oddziatu parafialnego?”
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Odpowiedzi udzielone w ankiecie swiadcza o gtebokim zakorzenieniu wartosci
Stowarzyszenia w codziennym zyciu mtodych ludzi oraz ich gotowosci do wspélnego dziatania na
rzecz Kosciota i spotecznosci lokalnej. Odnoszac sie¢ do pytania dotyczacego zakresu
uczestnictwa w zyciu oddziatu, wynika, ze KSM-owicze angazuja sie przez uczestnictwo
w spotkaniach, dziatalnos¢ w kierownictwie, organizacje akcji a takze prowadzenie spotkan,
postuge liturgiczng i wiele innych aktywnosci.

W jakim zakresie uczestniczysz w zyciu oddziatu?

uczestnictwo w spotkaniach I /3
dziatalno$¢ w kierownictwie I 56

organizacja akcji I 36

~§ prowadzenie spotkann NN 32
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postuga muzyczna 5
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prowadzenie mediéw 4
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Wykres 2 - ,,W jakim zakresie uczestniczysz w Zyciu oddziatu?”

Wysoka aktywnos$é¢ cztonkéw w zyciu oddziatéw parafialnych oraz rézne poziomy
zaangazowania wskazujg na silne zwiazki ze wspélnota i potrzeby dalszego wsparcia w réznych
obszarach.
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Nasze Stowarzyszenie to przestrzen do realizacji misji w obszarach wspdlnoty, stuzby,
apostolstwa, patriotyzmu i duchowosci. Pozytywna ocena realizacji tych wartosci swiadczy
o skutecznosci dziatah Stowarzyszenia.

Czy uwazasz, ze w Stowarzyszeniu (oddziat/diecezja)
realizowana jest jego podstawowa misja, w aspekcie...?
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liczba odpowiedzi

Wykres 3 -,,Czy uwazasz, ze w Stowarzyszeniu (oddziat/diecezja) realizowana jest jego podstawowa misja, w
aspekcie...?”
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Przedstawione w wykresie 3 wysokie oceny we wszystkich kwestiach, $swiadcza
o efektywnosci prowadzonej przez Stowarzyszenie postugi. Cztonkowie szczegélnie doceniajg
dziatalnos$c¢ na poziomie diecezjalnym. Az 64% ankietowanych (75 oséb) przyznato w tej kategorii
najwyzsza ocene. Ocene ,4” przyznato 29% ankietowanych (34 osoby), co réwniez wskazuje na
wysoki poziom satysfakciji.

Chociaz w przypadku okregu i oddziatu przewazajg pozytywne opinie, wystepuje w nich
wieksza rozbiezno$é. Rdznice w ocenach dziatalnosci na poziomie okregdéw i oddziatéw sugeruja
koniecznos¢ skupienia sie na rozwigzywaniu problemow lokalnych.

Jak oceniasz dziatalnos¢ Katolickiego Stowarzyszenia
Mtodziezy?
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skala punktowa
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Wykres 4 - ,,Jak oceniasz dziatalnos¢ Katolickiego Stowarzyszenia Mtodziezy?”
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Satysfakcja cztonkéw Stowarzyszenia z prowadzonych dziatan jest kluczowa, poniewaz
wptywa na ich zaangazowanie i aktywne uczestnictwo w realizacji misji organizacji. Wiekszos¢
cztonkdw uwaza, ze obecne dziatania sg wystarczajace i nie ma potrzeby wprowadzania zmian.
Wsrod tych, ktorzy uwazajg inaczej, najczesciej pojawiaty sie sugestie dotyczace poprawy
komunikacji. Zgtaszano réwniez uwagi zwigzane z zaangazowaniem cztonkdéw, promocja
Stowarzyszenia w celu pozyskiwania nowych oséb, duchowoscia, patriotyzmem, integracja,
relacjami, bezinteresownoscig oraz zoptymalizowaniem programu formacyjnego.

Co chciatbys/chciatabys zmieni¢ / poprawic /
dodac w dziatalnosci Stowarzyszenia, aby lepiegj
funkcjonowato
i wypetniato swojg misje?

Brak uwag/zmian I 66
Komunikacja i Wspétpraca I 15
Inne N 10
Checiizaangazowanie I 8
Promocja i pozyskiwanie nowych cztonkéw I 8
Duchowo$¢ I 7
Patriotyzm I 6

Integracja 5
Relacje i bezinteresownosé 4
Optymalizacja programu formacyjnego 2

liczba odpowiedzi

Wykres 5 —,,Co chciatbys/chciatabys zmieni¢ / poprawi¢ / dodac¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia, aby lepiej
funkcjonowato i wypetniato swojg misje?”
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Budowanie satysfakcji wsrod cztonkdw Stowarzyszenia polega na starannym zapewnieniu
efektywnego funkcjonowania formacji lideréw i zastepowych, dobrej organizacji pracy oraz
ciggtym dbaniu o rozwdéj Stowarzyszenia. Najwyzej cenione wsrod KSM-owiczow sg dziatania
o charakterze formacyjnym i rekreacyjnym. Ponad 50% ankietowanych pozytywnie ocenita takze
inne aspekty dotyczace organizacji oraz wizje wtasnego rozwoju i nawigzywania relacji.

Co wedtug Ciebie dobrze funkcjonuje w naszym
Stowarzyszeniu?

95
80
61 61 59

Ilo$¢ odpowiedzi

stata formacja dla akcje o wyznaczanie osob regularne wizja wtasnego Inna odpowiedz
cztonkow charakterze  odpowiedzialnych spotkania na rozwoju i
(rekolekcje, rekreacyjnym zadangrzecz- poszczegélnych nawigzywania
startery, Dni kierownikéw, szczeblach relacji
Formacyjne) liderow funkcjonowania

Wykres 6 —,,Co wedtug Ciebie dobrze funkcjonuje w naszym Stowarzyszeniu?”
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Do realizacji wyznaczonej misji Stowarzyszenia, w znacznym stopniu przyczynia sie Dom
Rekolekcyjny im. bt. Karoliny Koézkéwny w Rzeszowie. Miejsce to, po przeprowadzeniu
gruntownego remontu, stato sie komfortowa przestrzeniag dla siedziby Zarzadu Stowarzyszenia,
formacji liderow i zastepowych, integracji oddziatéw i organizacji otwartych rekolekcji,
wypoczynkdéw i szkolen.

Poza 28% ankietowanych, ktorzy nie mieli okazji by¢ w Domu Rekolekcyjnym, osoby

odwiedzajgce go, pozytywnie oceniajg warunki i atmosfere panujgcg w tym miejscu.

Jak oceniasz warunki i atmosfere panujaca
w Domu Rekolekcyjnym im. bt. Karoliny Kézkowny w

Rzeszowie?
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skala punktowa, gdzie:
1 - nie wiem / nigdy tam nie bytem,
5 -to modj drugi dom

Wykres 7 -, Jak oceniasz warunki i atmosfere panujaca w Domu Rekolekcyjnym im. bt. Karoliny Kézkéwny w
Rzeszowie?”
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Satysfakcja cztonkéw Stowarzyszenia z prowadzonych dziatah czesto nie bytaby mozliwa
bez wspétpracy projektowej z organami wtadz samorzadowych i rzadowych, ktéra umozliwia
pozyskiwanie srodkdw na dofinansowanie wydarzen. 85% ankietowanych uwaza te wspotprace
za niezbedna, co podkresla jej istotng role w realizacji projektéw Stowarzyszenia.

Czy uwazasz, ze wspotpraca projektowa Stowarzyszenia z
organami wtadz samorzgdowych i rzgdowych, w celu
pozyskiwania srodkdw na dofinansowanie naszych
wydarzen, jest potrzebna?

2; 2% 14;12%

s Tak = Nie = Niewiem

Wykres 8 —,,Czy uwazasz, ze wspotpraca projektowa Stowarzyszenia z organami wtadz samorzadowych i rzadowych,
w celu pozyskiwania srodkéw na dofinansowanie naszych wydarzen, jest potrzebna?”
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Pozyskiwanie funduszy jest kluczowe dla dziatalnosci naszego Stowarzyszenia,
umozliwiajac realizacje wielu wartos$ciowych inicjatyw. Duze znaczenie w tej kwestii ma akcja
zbierania 1,5% podatku. Wysoka ocena tej akcji podkresla ich znaczenie dla funkcjonowania i
finansowania Stowarzyszenia.

Czy akcja zbierania 1,5% podatku jest
dobrag inicjatywa i czy chciatbys/chciatabys sie w nig
witgczyC?

m Tak = Nie

Wykres 9 —,,Czy akcja zbierania 1,5% podatku jest dobra inicjatywa i czy chciatbys/chciatabys sie w nig wtaczyc¢?”
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Podsumowujac, Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy Diecezji Rzeszowskiej stanowi
istotng przestrzen do dziatania i rozwoju mtodych ludzi. W ocenie dziatalnosci Stowarzyszenia
pojawia sie potrzeba skoncentrowania sie na rozwigzywaniu problemow na poziomie oddziatow i
okregow.

Nieodzowne jest rowniez wdrozenie skutecznych strategii i narzedzi majacych na celu
poprawe komunikacji oraz motywowanie mtodziezy do aktywnego zaangazowania. Kluczowe
bedzie budowanie kompetentnego zespotu, ktéry usprawni funkcjonowanie organizacji oraz
stworzy atmosfere sprzyjajacg budowaniu tozsamosci, dzieleniu sie wiedzg i doswiadczeniem.

Integralng czescig dziatalnosci Stowarzyszenia jest zapewnienie odpowiednich
przestrzeni do spotkan i rozwoju. Dom Rekolekcyjny im. bt. Karoliny Kézkéwny w Rzeszowie petni
te role. Kontynuowanie rozwoju Stowarzyszenia wymaga takze aktywnego pozyskiwania wsparcia
finansowego i wspotpracy, co pozostaje priorytetem na przysztosé.
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2. Wizja

Tworzymy z mtodziezg i dla mtodziezy przestrzen do rozwoju i powiekszania swojego
potencjatu ze wsparciem profesjonalnej i doswiadczonej kadry. Dajemy narzedzia do
swiadomego realizowania pasji, budowania zespotdw oraz dzielenia sie widzg i wartosciami.
Tworzymy konkretne miejsce spotkania i edukacji mtodziezy. Dziatamy w oparciu o wartosci
religijne i patriotyczne.

3. Cel

Aby zrealizowac nasza wizje stawiamy cele w trzech konkretnych przestrzeniach:

Miejsce — Tworzymy otwartg dla mtodziezy przestrzen spotkania i rozwoju w Domu
Rekolekcyjnym.

Ludzie — Budujemy kompetentny zespot, ktéry bedzie sprawnie koordynowat dziatania
majace na celu rozwdj mtodziezy: dzielenia sie wiedza, doswiadczeniem, w duchu patriotyczno -
religijnym.

Rozwoj - Oferujemy konkretng propozycje warsztatéw, kurséw, szkolen i rekolekcji.
Tworzymy przestrzen rozwoju do swiadomego podejmowania decyzji, brania odpowiedzialnosci,
rozwijania pasji oraz wspotprace i zaangazowanie.

4. Kierunki dziatan

l. Miejsce:

a) poszerzanie funkcjonalnosci Domu Rekolekcyjnego,
b) budowanie oferty wtasnej (szkoleniowo/rekolekcyjnej osrodka),
c) organizowanie spotkan weekendowych dla oddziatow i okregdw.

Il. Ludzie:

a) stworzenie bazy wiedzy,

b) przygotowywanie kompetentnej kadry — zastepowi, liderzy,

c) korzystanie z sieci kontaktéw i doswiadczenia senioréw KSM,
d) wspoétpraca z klerykami WSD Rzeszow.

[ll. Rozwé;j:

a) budowanie i ugruntowanie tozsamosci KSM-owicza w oddziatach poprzez wdrozenie
i promowanie programu formacyjnego Czas na Gotow!
b) rozbudowa sekcji KSM-owych: medialna, sekcja PIRO (Promocji i Rozwoju Oddziatéw).
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5. Sposoby realizacji i metody dziatania.

Ad. 1. a)

Poszerzanie funkcjonalnosci Domu Rekolekcyjnego - celem realizacji tej misji zaplanowano
wybudowanie, na gruntach przylegtych do terenu Domu, bazy sportowej (boisko wielofunkcyjne
do gry w pitke nozna i pitke siatkowa, boisko do gry w kosza), stuzacej uczestnikom wydarzen
organizowanych w Domu.
W ramach tego zadania:
o uzyskamy od wtasciciela gruntu przylegtego do terenu Domu (Parafia $w. Mikotaja
w Rzeszowie), prawa do dysponowania nieruchomoscig na cele realizacji inwestycji
sportowej,
o wykonamy prace terenowe, zmierzajgce do przygotowania nawierzchni trawiastej boiska
do pitki noznej, o wymiarach 40mx20m,
o wykonamy prace terenowe, zmierzajgce do przygotowania nawierzchni trawiastej boiska
do pitki siatkowej, o wymiarach 16mx8m,
o odnowimy nawierzchnie istniejgcego boiska do koszykéwki, o wymiarach 26m x 15m,
o zakupimy i zainstalujemy bramki do gry w pitke nozng, stupki i siatke do pitki siatkowej,
tablice i kosze do gry w kosza.

Ad. . b)

Budowanie oferty wtasnej (szkoleniowo/rekolekcyjnej osrodka) — zadaniem tej misji jest
przygotowanie szkoleniowej oraz rekolekcyjno-wypoczynkowej oferty wtasnej KSM-u i Domu
Rekolekcyjnego.

Celem jej realizacji zaplanowano wzbogacenie juz istniejgcej oferty:

a) rekolekcyjno — wypoczynkowej dla dzieci i mtodziezy, poprzez:
o coroczng organizacje 7-dniowych potkolonii, w trakcie trwania ferii zimowych dla
Podkarpacia -1 edycja/rok,
o coroczng organizacje 7-dniowych pétkolonii wakacyjnych — 2 edycje/rok,

b) szkoleniowej da mtodziezy nalezacej do duszpasterstw, poprzez:

o coroczng organizacje szkolen medialnych m.in. o kreatywnej dziatalnosci w social
mediach, w tym tworzeniu postéw, robieniu i obrébce zdjeé, uzywaniu hashtagdéw,
nagrywaniu, obrébce i montazu reelséw, tworzeniu filmikdw, itp. — 1 edycja/rok.

Ad. . c)

Organizowanie spotkan weekendowych dla oddziatow i okregoéw — przygotowanie oferty oraz
promowanie spotkan weekendowych o charakterze duchowym, rekreacyjnym, potaczonych ze
szkoleniami oraz praca w grupach, dla oddziatéw i okregow KSM.

Oferta i jej promocja szczegblnie bedzie rozpowszechniana w oddziatach i okregach o matym
stopniu zaangazowania i integracji miedzyoddziatowe,;.
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Ad. Il. a)

Stworzenie bazy wiedzy - w tym celu zostanie stworzone i rozwijane narzedzie, gdzie liderzy
i zastepowi KSM DRz beda mogli szukaé¢ inspiracji oraz wsparcia w organizacji spotkan
integracyjno-rekreacyjnych. Zostanie zaimplementowana rozbudowana baza gier i zabaw, gdzie
uzytkownicy beda mieli mozliwos¢ filtrowania aktywnosci wedtug kryteriow, takich jak:

e rodzaj zabawy (np. zabawy zapoznawcze, integracyjne, rozwijajace wspotprace),

e liczba uczestnikéw,

e grupawiekowa,

e dynamika zabawy,

e potrzebne rekwizyty.
Kazda aktywnosc¢ bedzie opisana szczegétowo, z instrukcjami krok po kroku oraz wskazéwkami
dotyczacymi wprowadzenia uczestnikdw do zabawy. W przysztosci wprowadzimy dodatkowe
funkcje, takie jak budowanie harmonogramu spotkan oraz mozliwos¢ udostepniania go innym
uzytkownikom.

Ad. Il. b)

Przygotowywanie kompetentnej kadry - zastepowi, liderzy — w ramach tego zadania zostanie
przygotowana modyfikacja i zmiana istniejgcych konspektéw do prowadzenia zajeé¢ w trakcie
formacji dla zastepowych i lideréw - Dni Formacyjne | i |l stopnia, poprzez m.in. zmiane akcentow
na tematy stanowigce najwieksze potrzeby mtodziezy aktualnie odbywajgcej warsztaty oraz
w dostosowaniu do zmieniajgcej sie sytuacji Stowarzyszenia czy Kosciota Katolickiego.

Ad.l. c)

Korzystanie z sieci kontaktéw i doswiadczenia senioréw KSM - nawigzywanie kontaktow
z seniorami KSM, celem ponownego zaangazowania ich w zycie i dziatalno$¢ Stowarzyszenia, jako
ekspertéw w dziataniach szkoleniowych prowadzonych dla KSM-owiczéw. Zamierzeniem jest
skorzystanie z wiedzy senioréw, nie tylko w temacie wiedzy o KSM, ale réwniez korzystajac
z zaplecza wiedzy i doswiadczenia nabytego przez nich na studiach i w pracy zawodowej. Kazdego
roku Stowarzyszenie bedzie angazowaé (porozumienia wolontariacie) co najmniej 2 nowe osoby.

Ad. ll. d)

Wspoétpraca z klerykami Wyzszego Seminarium Duchowego w Rzeszowie — celem tej misji jest
rozszerzenie dotychczasowej wspotpracy Stowarzyszenia z klerykami WSD, ktéra polegata na
pomocy klerykdw w opiece nad uczestnikami turnuséw wakacyjnych.

Misja realizowana bedzie poprzez podjecie wspotpracy z klerykami WSD w Rzeszowie, polegajace;j
na prowadzeniu przez nich (na podstawie porozumienia o wolontariacie) wyktadéw z wiedzy
liturgicznej oraz biblistyki, w trakcie zaje¢ formacyjnych dla lideréw i zastepowych - po 2 wyktady
na kazdy temat/rok formacyjny.

Dziatanie to przyczyni sie do zbudowania pozytywnego obrazu Stowarzyszenia w srodowisku
kleryckim, celem zachecenia ich do aktywnego udziatu w zyciu KSM, poprzez podejmowanie
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przez nich po sSwieceniach prezbiteratu, funkcji kierownikdw turnuséw wakacyjnych i zimowych
oraz podejmowanie funkcji asystentéw oddziatéw parafialnych KSM.

Ad. lll. a)

Budowanie i ugruntowanie tozsamosci KSM-owicza w oddziatach poprzez wdrozenie

i promowanie programu formacyjnego Czas na Gotéw — misja zostanie zrealizowana poprzez:

o utatwienie dostepu do materiatow formacyjnych ,Czas na Gotéw!” poprzez coroczne
sktadanie zbiorczego zamowienia przez Zarzad Diecezjalny, a nastepnie dostarczenie
skryptow do oddziatéw parafialnych przez kolportera Diecezji,

o udostepnianie egzemplarzy programu na Zjazdach Diecezjalnych KSM,

o szkolenie lideréw i zastepowych w trakcie Dni Formacyjnych | i Il stopnia, z korzystania
materiatéw ,,Czas na Gotéw!” w trakcie prowadzenia spotkan w rodzimych oddziatach
parafialnych.

Ad. lll. b)

Rozbudowa sekcji KSM-owych:

O

Medialna - misja zostanie zrealizowana poprzez organizacje szkolen medialnych dla
cztonkow sekcji, dot. projektowania grafik promujacych KSM, nagrywanie filmow i reelsow
promujacych wydarzenia organizowane przez Stowarzyszenie, robienie zdjec
dokumentujgcych te wydarzenia itp. — 2 szkolenia / rok

sekcja PIRO (Promocji i Rozwoju Oddziatéw) — organizowanie akcji ewangelizacyjnych
w parafiach celem przedstawienia dziatalnosci KSM i zaktadania nowych oddziatow lub
reaktywowanie oddziatéw zamknietych - 2-3 akcje/rok.

Po kazdej akcji ewangelizacyjnej oddelegowanie lideréw KSM oraz seniorow KSM do opieki
i pilotazu organizowania zycia nowopowstatych oddziatéw KSM w parafiach ich
zamieszkania.
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