Zatgczniki do rozporzgdzenia
Przewodniczgcego Komitetu

do spraw Pozytku Publicznego

z dnia 24 pazdziernika 2018 r.(poz. 2057)

Zalacznik nr 5

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA ZADANIA PUBLICZNEGO,
O KTORYM MOWA W ART. 18 UST. 4 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIAtALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (DZ. U. Z 2018 R. POZ. 450, Z POZN. ZM.)

Pouczenie co do sposobu wypetniania sprawozdania:

Sprawozdanie nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy
poszczegdlnych polach oraz w przypisach.

W przypadku pdl, ktére nie dotyczg danego sprawozdania, nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.

Zaznaczenie ,*”, np. ,Czesciowe* / Koricowe*”, oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowied? i pozostawié
prawidtowa. Przyktad: ,Czesciowe®-/ Konncowe*”.

Rodzaj sprawozdania Czeseiowe™ [ Koncowe*

Okres, za jaki jest sktadane sprawozdanie 01.07.2021r.—31.12.2021r.

Tytut zadania publicznego Senior z pasja

Nazwa Zleceniobiorcy(-céw) Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy Diecezji Rzeszowskiej

Data zawarcia umowy 28.05.2021 r. ::;:‘t:‘;umowy, oloresE 5-1.946.7.38.2021

Czesc |. Sprawozdanie merytoryczne

1. Opis osiagnietych rezultatow wraz z liczcbowym okresleniem skali dziatan zrealizowanych w ramach zadania (nalezy opisa¢
osiggniete rezultaty zadania publicznego i sposéb, w jaki zostaty zmierzone; nalezy wskaza¢ rezultaty trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczynita sie do osiggniecia jego celu)

Efekty realizacji zadania publicznego:

1) efekty ilosciowe:

- wzrost aktywnosci spotecznej Senioréw biorgcych udziat w zadaniu publicznym poprzez udziat w dziataniach

w ramach projektu,

- realizacja 32 godzin warsztatoéw kompetencji spotecznych dla Senioréw — lista obecnosci, ankiety ewaluacyjne,
- realizacja 32 godzin warsztatow z zakresu treningu pamieci dla Senioréw — lista obecnosci, ankiety ewaluacyjne,
- realizacja 40 godzin zajec z nordic walking dla Senioréw — lista obecnosci, ankiety ewaluacyjne,

- zakup kii do nordic walking — 25 sztuk, faktura,




2) efekty jakosciowe:

- zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci Senioréw w zakresie kompetencji spotecznych (komunikacji, asertywnosci,
wspotpracy itp.),

- zmniejszenie wystepowania wykluczenia spotecznego wsréd Seniordw poprzez wzrost aktywnosci Senioréw w
zajeciach warsztatowych — dziataniach zaplanowanych w ramach oferty,

- zwiekszenie sprawnosci psychofizycznej Senioréw poprzez ich udziat w zajeciach nordic walking przyczyniajac sie
tym samym do zachowania zdrowia, profilaktyki zdrowotnej, dobrego samopoczucia.

Przeprowadzone warsztaty wptynety bardzo pozytywnie na ich uczestnikow. Zauwazy¢ mozna, ze u Senioréw
nastgpit wzrost poczucia wtasnej wartosci, integracji spotecznej, w pewnym stopniu uaktywnili sie spotecznie.
Zajecia z nordic walkingu wptynety pozytywnie na poprawe kondycji fizycznej a takze psychicznej. Zauwazono, ze
poprawa kondycji fizycznej u uczestnikdw bardzo pozytywnie wptyneta na poprawe samopoczucia.

Projekt przyczynit sie do wzrostu wiedzy, kompetencji, umiejetnosci i zmiany postaw u 0sdb uczestniczacych w
projekcie w zakresie dziatania na rzecz wtasnej spotecznosci lokalnej, podniesienie Swiadomosci oséb 60+ w zakresie
korzystania z réoznych form spedzania czasu wolnego, rozwijania pasji i zainteresowan, a takze umiejetnosci
spotecznych czy podejmowania aktywnosci fizyczne;j.

Zadanie pozwolito na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osdéb starszych wyposazajac je w kompetencje
spoteczne oraz dziatania aktywizujgce i promujgce zdrowy i aktywny styl zycia.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety ewaluacyjnej stwierdzono, ze uczestnicy pozytywnie oceniajg wptyw
warsztatéw kompetencji spotecznych, warsztatéw szybkiego zapamietywania oraz zaje¢ nordic walking na poprawe
ich samopoczucia, mozliwosci zapamietywania, kondycji fizycznej. Uczestnicy jednoznacznie zadeklarowali, ze
przebyte zajecia pozytywnie wptynety na ich zdrowie, pamie¢, zdolnosci komunikacji interpersonalnej, otwarcie na
srodowisko w ktorym zyja.

Z uwagi na to, ze pracownik DDP jest trenerem nordic walkingu, zajecia te bedg nadal kontynuowane mimo
zakoniczenia czasu trwania projektu ,,Senior z pasjg”. Seniorzy bardzo chetnie w nich uczestnicza, ze wzgledu na
pozytywny wptyw na ich zdrowie i samopoczucie.

2. Szczegotowy opis wykonania poszczegdlnych dziatan (opis powinien zawieraé szczegétowa informacje o zrealizowanych dziataniach
zgodnie zumowa, z uwzglednieniem stopnia oraz skali ich wykonania, a takze wyjasni¢ ewentualne odstepstwa w ich realizacji; w opisie nalezy|
przedstawi¢ rowniez informacje o zaangazowanym wkfadzie osobowym i wktadzie rzeczowym w realizacje dziatan; w przypadku realizacji
dziatania przez podmiot niebedacy strong umowy? nalezy to wyraznie wskazaé w opisie tego dziatania)

Terminy warsztatow zostaty zmienione ze wzgledu na przesuniecie terminu otwarcia Dziennego Domu Pomocy w
Rzeszowie oraz panujacej sytuacji pandemicznej. Dopiero od listopada 2021 r. w zajeciach DDP uczestniczyto 25
Seniorow. Liczba Seniorow w trakcie projektu zmieniata sie, z powodu smierci uczestnikow i rezygnaciji oséb z
uczestnictwa w DDP. W miejsce tych osdb przychodzili nowi Seniorzy. W zwigzku z tym nastepowata rotacja
uczestnikow zajeé, jednak KSM jako realizator projektu nie miat wptywu na zaistniate zmiany. Dodatkowym
utrudnieniem w dotrzymaniu zatozonych termindw realizacji zadan byto zawieszenie zajec stacjonarnych od 6 grudnia
2021 r. do 17 grudnia 2021 r., z powodu wzmozonej liczby zachorowan uczestnikdw na covid — 19.

W ramach projektu zrealizowano warsztaty:

1) warsztaty kompetencji spotecznych — warsztaty odbyty sie w dniach 7-8.10.2021 r., 11-15.10.2021 r., 18.10.2021 .,
w dwodch grupach po 12/13 o0séb, po 4 godziny dziennie kazda z grup. Dzieki czemu kazda z grup uczestniczyta w 16
godzinach zajeé. Potwierdzeniem uczestnictwa osdb w zajeciach jest lista obecnosci uczestnikdw DDP. Warsztaty
prowadzone byly przez Marcina Matonia i Tomasza Kobylanskiego, wspdétwtascicieli Centrum Szkoleniowo —
Terapeutycznego SELF. To wykwalifikowani trenerzy, posiadajacy odpowiednie wyksztatcenie i wieloletnie
doswiadczenie w pracy w obszarze danej tematyki, oraz z osobami starszymi. Warsztaty prowadzone byty w oparciu o
cykl Kolba, co pozwolito uczestnikom na doswiadczenie poznawanych tresci, umiejetnosci , wyciggniecie wnioskéw z
doswiadczen oraz zdobycie nowe]j wiedzy i zastosowanie jej w praktycznym dziataniu. Warsztaty prowadzone byty z
wykorzystaniem innowacyjnych metod pracy z grupg, w tym metodg gamifikacji, dramy stosowanej i elementow
socjoterapii, coachingu. W trakcie zaje¢ poruszano takie zagadnienia jak:

Y Dotyczy podzlecenia realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
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- komunikacja interpersonalna: komunikat Ja, asertywnos¢ w kontaktach z innymi, aktywne stuchanie, blokady
komunikacyjne, udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnych,

- rozwijanie umiejetnosci skutecznego i efektywnego osiggniecia celdw, zarzadzania sobg w czasie, planowanie
wtasnego budzetu,

- efektywna wspoétpraca wewnatrz i miedzypokoleniowa,

- komunikacja miedzy pokoleniowa — jak zrozumie¢ mtode pokolenie.

Pierwsze spotkanie zawierato elementy integracji co pozwolito zintegrowac jeszcze bardziej grupe senioréw oraz
zapewnifo bezpieczng i przyjazng atmosfere sprzyjajgca efektywnemu rozwojowi ich kompetencji oraz budowaniu
zaufania spotecznego oraz w grupie. Uczestnicy zostali zapoznani z innowacyjnymi metodami, technikami i
narzedziami sprzyjajgcymi rozwojowi osobistemu.

2) warsztaty z zakresu treningu szybkiego zapamietywania — warsztaty odbyty sie w dniach 7-8.10.2021r., 11-
15.10.2021 r., 18.10.2021 r., w dwdch grupach po 12/13 oséb, po 4 godziny dziennie kazda z grup. Dzieki czemu kazda
z grup uczestniczyta w 16 godzinach zajec. Potwierdzeniem uczestnictwa oséb w zajeciach jest lista obecnosci
uczestnikéw DDP. Warsztaty prowadzone byty przez Marcina Matonia i Tomasza Kobylanskiego — doswiadczonych
trenerow.

Program treningu zostat dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw uwzgledniajac nastepujgce moduty:

1. Czym jest pamiec? — fazy i rodzaje pamieci.

2. Proces starzenia sie w kontekscie sprawnosci umystowej.

3. Mity na temat pamieci u senioréow.

4. Trening pamieci jako forma wspomagania pamieci.

5. Alternatywne sposoby oddziatywania na pamiec.

6. Technika Stéw Zastepczych + Technika Zapamietywania Twarzy + taricuchowa Metoda Zapamietywania
zapamietywanie trudnych stéw (np. terminéw naukowych, nazw lekdw, zagranicznych miejscowosci), zapamietywanie
stownictwa w dowolnym jezyku, zapamietywanie twarzy i nazwisk nowo poznanych oséb, zapamietywanie imion i
nazwisk, zapamietywanie dowolnych ciggdw informacji.

7. Cwiczenia wspomagajace inne funkcje poznawcze: spostrzeganie, myslenie, koncentracje uwagi, ¢wiczenia
utatwiajgce zapamietywanie imion, nazwisk, numeréw, dat, nazw wtasnych, éwiczenia pamieciowe do wykorzystania z
osobami z roznymi deficytami funkcji poznawczych.,

3) zajecia z nordic walking — zajecia odbywaty sie w dwéch 12/13 osobowych grupach. Kazda grupa odbyta 10
treningdw trwajacych po 2 godz. W sumie zrealizowano 40 godzin treningu. Seniorzy uczyli sie podstaw chodzenia z
kijkami. Uczestnicy zaje¢ poznali korzystny wptyw ruchu na ludzki organizm nie tylko w teorii, ale i w praktyce. Osoby
uczestniczace w zajeciach uswiadomili sobie fakt, ze aktywnos¢ fizyczna uchodzi za najbardziej istotny czynnik
zmniejszajgcy wptyw wieku na pogarszanie sie stanu zdrowia. Stacjonarny tryb zycia zdecydowanie nie ma
pozytywnego wptywu na ludzki organizm, a co za tym idzie ma daleko idgce negatywne skutki dla zdrowia i catego
organizmu. Chodzenie z kijkami Nordic Walking mniej intensywnie, ale w wiekszym zakresie angazuje wiekszos¢
miesni ciata (miedzy innymi klatki piersiowej, miesnie rak: biceps/triceps, miesnie ramion i miesnie brzucha)
odcigzajgc przy tym stawy, co z punktu widzenia starszych osdb jest szczegdlnie istotne. Maszerowanie z kijkami
Nordic Walking przyniosto bardzo pozytywne efekty. Instruktor instruowat uczestnikéw i korygowat popetniane przez
nich btedy. Instruktor posiada kwalifikacje do prowadzenia zajec¢ z nordic walking, potwierdzone certyfikatem Polskiej
Federacji Nordic Walking.

Zajecia odbywaty sie w budynku DDP oraz w jego okolicy. Ich terminy uzaleznione byty od warunkéw pogodowych i
ustalane byty na biezgco w trakcie realizacji projektu. Zajecia obu grup odbyty sie w dniach 17.11.2021r., 19.11.2021
r,22.11.2021r.,24.11.2021r., 26.11.2021 r., 29.11.2021r.,01.12.2021 r., 03.12.2021 r., 20.12.2021 r. 29.12.2021 r.

Wktad osobowy:

\W realizacje projektu zaangazowanych byto piecioro wolontariuszy, na podstawie zawartych porozumien, ktérych
zadaniem byta pomoc seniorom w realizacji zadan / éwiczen warsztatowych oraz promocja zadania publicznego w
sieci. Kazdy wolontariusz przepracowat w trakcie trwania projektu 50 godzin. Koszt ich pracy okreslono na kwote
25,00 zt / godz., co przy 50 godzinach pracy daje kwote 1250,00 zt. Z uwagi na brak chetnych oséb, ktére posiadaty by
odpowiednie wyksztatcenie kierunkowe, ukorczony kurs wychowawcy oraz doswiadczenie przy realizacji tego typu
projektéw, porozumienia o wolontariacie zawarto z osobami dorostymi, odpowiedzialnymi, bytymi KSM —owiczami.
\Wolontariusze powinni mie¢ wyksztatcenie pedagogiczne, psychologiczne, terapeutyczne?? Terapeuci (absolwenci lub
studenci oraz ukonczony kurs wychowawcow oraz doswiadczenie w realizacji podobnych projektédw!! Moze nic nie
pisac¢ na ten temat i jakos$ przejdzie? Réwniez koordynacja projektu prowadzona byta przez wolontariusza, na




podstawie zawartego porozumienia. Koordynator w ramach projektu przepracowat 60 godzin. Koszt jego pracy
okreslono na kwote 30,00 zt / godz., co przy 60 godzinach pracy daje kwote 1800,00 zt. Koordynatorem
merytorycznym byt ks. Tomasz Ryczek asystent KSM-u, ktdry posiada wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektéow
m.in. we wspétpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Rzeszowie. Koordynacje finansowg projektu
wykonywat wolontariusz, na podstawie zawartego porozumienia. Wolontariuszem finansowym byt Skarbnik Zarzadu
KSM, petnigcy te funkcje drugg kadencje. Wolontariusz przepracowat na rzecz projektu 48 godzin. Koszt jego pracy
okreslono na kwote 30,00 zt / godz., co przy 48 godzinach pracy daje kwote 1440,00 zt.

We wniosku przewidywanym do realizacji zaje¢ z nordic walking byt Pan Karol Pabian, jednak nie zdecydowat sie na
realizacje zaje¢, w zwigzku z powyzszym w dniu 16.11.2021 r. zawarto umowe zlecenie z inng osobg, zatrudniong w
Dziennym Domu Pomocy w Rzeszowie.

We wniosku o przydzielenie dotacji wskazano, ze wynagrodzenie trenera nordic walkingu wyniesie 3200,00 zt. Osoba
prowadzgca zajecia zdecydowata o obnizeniu kosztéw zajeé. W konsekwencji koszt zatrudnienia instruktora wynidst
1919,61 zt. W dniu 08.12.2021 r. omytkowo wyptacono instruktorowi kwote brutto, zwrot nadptaty zostat
zrealizowany 29.12.2021 .

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg zmniejszyty sie koszty realizacji dziatan.

Uczestnicy nie ponosili zadnych kosztéw uczestnictwa w ww. warsztatach i zajeciach.

\Whktad rzeczowy:

Stowarzyszenie jest dzierzawcg Domu rekolekcyjnego im. Bt. Karoliny Kézkéwny w Rzeszowie na podstawie umowy
dzierzawy zawartej dnia 12.03.2018 r. z Parafig Rzymsko — Katolicka pw. Sw. Mikotaja w Rzeszowie. KSM posiada tez
prawo do korzystania z parkingdw oraz obiektow sportowych na przylegtych terenach. W przedmiotowym budynku
dziata DDP i tym samym realizowany byt tam projekt ,Senior z pasj3”. Dodatkowo w pomieszczeniu biurowym Zarzadu
KSM byto prowadzone biuro projektu.

Kalkulacja kosztéw zaktadata, ze na zakup srodkéw ochrony osobistej zostanie przeznaczona kwota 1000,00 zt,
natomiast przedfozona faktura jest na kwote 1002,91 zt. Ponadto zwiekszony jest rowniez koszt zakupdéw materiatéw
biurowych. Kalkulacja zaktadata wydatek 500,00 zt, natomiast faktury opiewajg na kwote 535,06 zt. Jednak w zwigzku z
obnizeniem kosztéw zajec z nordic walking (opisane wyzej) dokonano przesunie¢ pomiedzy pozycjami wydatkéw
kalkulacji przewidywanych kosztdw realizacji zadania — zgodnie z §3 ust. 2 umowy. Pozostate faktycznie poniesione
koszty projektu sg zgodne z kalkulacjg przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego.

Czesc Il. Sprawozdanie z wykonania wydatkéw

1. Rozliczenie wydatkow za rok 2021

Koszty zgodnie z Faktycznie poniesione
Lp. Rodzaj kosztu umowa wydatki
(w zt) (w zt)
l. Koszty realizacji dziatan
1.1. Warsztaty kompetencji spotecznych
1.1.1 Wynagrodzenie trenera prowadzgcego warsztaty | 2560,00 2560,00
kompetencji spotecznych
1.2. Warsztaty — trening pamieci i szybkiego zapamietywania
1.2.1. Wynagrodzenie trenera prowadzacego trening 2560,00 2560,00
szybkiego zapamietywania
1.3. Zajecia z nordic walking
1.3.1. Wynagrodzenie trenera prowadzacego zajecia 3200,00 1919,61
nordic walking
1.3.2. Zakup materiatow potrzebnych do realizacji zaje¢ | 1500,00 1500,00
m.in. kije do nordic walking
1.4. Srodki ochrony osobistej 1000,00 1002,91
1.5. Koszt Swiadczen wolontariuszy 6250,00 6250,00
Suma kosztow realizacji zadania 17070,00 15792,52
. | Koszty administracyjne




11.1. Koordynacja finansowa zadania publicznego 1440,00 1440,00
11.2. Koordynacja merytoryczna zadania publicznego 1800,00 1800,00
111.3. Zakup materiatow biurowych i eksploatacyjnych 500,00 532,15
Suma kosztow administracyjnych 3740,00 3772,15
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 20810,00 19564,67
2. Rozliczenie ze wzgledu na zrédto finansowania zadania publicznego
. Faktycznie
Lp. |Zrédio finansowania Koszty zgodnie z poniesione
umowa .
wydatki
Dotacja, w tym odsetki bankowe od dotacji oraz inne przychody ogétem: zt
1 1.1 Kwota dotacji 10800,00 zt 9542,52 zt
1.2 Odsetki bankowe od dotacji 0,00 zt
1.3 Inne przychody 0,00 zt
Inne $rodki finansowe ogétem?”:
520,00 zt 6 zt
(nalezy zsumowac srodki finansowe wymienione w pkt 2.1-2.4) 0,00 2 235,06 z
2.1 Srodki finansowe wtasne 520,00 zt 535,06 zt
2.2 Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania publicznego 0,00 zt 0,00 zt
2 Srodki finansowe z innych zrédet publicznych? 3
2.3 l\.lazwa’(-wy) or.ganu(-now') administracji publicznej IE.leec'in.ostkl(-tek) sektora 0,00 zt 0,00 zt
finanséw publicznych, ktéry(-ra,-re) przekazat(a, y) srodki finansowe):
2.4 Pozostate? 0,00 zt 0,00 zt
Wklgd osobowY | wkigq rzeczowy ogo’fgm: . 9490,00 zt 9490,00 zt
3 (nalezy zsumowac srodki finansowe wymienione w pkt 3.1 3.2)
3.1 Koszty pokryte z wktadu osobowego 9490,00 zt 9490,00 zt
3.2 Koszty pokryte z wktadu rzeczowego®: 0,00 zt 0,00 zt
4 | Udziat kwoty dotacji w catkowitych kosztach zadania publicznego® 51,90 % 48,77 %
5 | Udziat innych $rodkéw finansowych w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji” 4,81% 5,61 %
Udziat wktad b i wkiad t ku do ot j kwot
6 dOtz:\:ji:;l adu osobowego i wkiadu rzeczowego w stosunku do otrzymanej kwoty 87.87 % 99,44 %

3. Informacje o innych przychodach uzyskanych przy realizacji zadania publicznego
(nalezy opisa¢ przychody powstate podczas realizowanego zadania, ktére nie byty przewidziane w umowie, np. pochodzace ze sprzedazyj
towarow lub ustug wytworzonych lub swiadczonych w ramach realizacji zadania publicznego)

Nie dotyczy

4. Informacje o swiadczeniach pienieznych pobranych w zwigzku z realizacjg zadania od odbiorcow zadania (nalezy wskaza¢ warunki,
na jakich byty pobierane swiadczenia pieniezne, jaka byfa faktyczna wysokos¢ swiadczenia poniesiona przez pojedynczego odbiorce oraz jaka
byta taczna wartosc tych swiadczen)

Odbiorcy zadan nie ponosili zadnych kosztodw. Nie pobierano od nich swiadczen.

Czesc lll. Dodatkowe informacje

2 Wypetni¢ jedynie w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.

3) Na przyktad dotacje z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, $rodki
z funduszy strukturalnych.

4 Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy umowa dopuszczata wycene wktadu rzeczowego.

5) Wktadem rzeczowym sa np. nieruchomosci, érodki transportu, maszyny, urzadzenia. Zasobem rzeczowym moze by¢ réwniez
zasOb udostepniony, wzglednie ustuga swiadczona na rzecz tej organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga
transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.) wykorzystana w realizacji zadania publicznego.

6 Procentowy udziat kwoty dotacji, o ktérej mowa w pkt 1.1, w catkowitych kosztach zadania publicznego nalezy podaé
z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.

7) Procentowy udziat innych érodkéw finansowych, o ktérych mowa w pkt 2, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy
podac z doktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku.

8) procentowy udziat $rodkéw niefinansowych, o ktérych mowa w pkt 3, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy podac
z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
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Oswiadczam(y), ze:

1) od daty zawarcia umowy nie zmienit sie status prawny Zleceniobiorcy(-cow);

2) wszystkie informacje podane w niniejszym sprawozdaniu s zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

3) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te
dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w zakresie zobowigzan finansowych w imieniu Zleceniobiorcow.
W przypadku podpiséw nieczytelnych nalezy czytelnie podac imie i nazwisko osoby podpisujacej.?

Data .o

POUCZENIE

Sprawozdania sktada sie osobiscie lub przesyta przesytka polecong na adres Zleceniodawcy w terminie przewidzianym w umowie.

Termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato wystane w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 570,
z pdin. zm.), za poswiadczeniem przedtozenia Zleceniodawcy, lub nadane w polskiej placowce pocztowej operatora publicznego.

9 Nie dotyczy sprawozdania sporzadzanego w formie dokumentu elektronicznego.




